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Nationen, das am 13. Dezember 2006 von der General-
versammlung der Vereinten Nationen beschlossen wur-
de und am 3. Mai 2008 in Kraft getreten ist. Sie beinhaltet
— neben der Bekréftigung allgemeiner Menschenrechte
auch fur behinderte Menschen — eine Vielzahl speziel-
ler, auf die Lebenssituation behinderter Menschen ab-
gestimmte Regelungen.

Unterstiitzte Beschiftigung » Supported Employment
Vertrauensperson P Schwerbehindertenvertretung
Vollzeittatigkeit liegt vor, wenn ein Arbeitsvertrag ab-

geschlossen wurde, bei dem die tarifvertragliche oder
gesetzlich festgelegte Arbeitszeit fir Vollzeitkrafte gilt.

Hilfreiche Links:

Arbeitsschutzgesetz:
www.gesetze-im-internet.de/arbschg/

Berufliche Reha:
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Werksarzt P Betriebsarzt

Work-Life-Balance - Der Begriff bezeichnet das individu-
ell als ausgewogen bzw. stimmig erlebte Verhaltnis von
beruflichen und privaten Aufgaben und Anforderungen.
Gerat dieses Gleichgewicht aus dem Lot, kann sich dies
negativ auf die psychische und physische Gesundheit
auswirken.

www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Reha/Berufliche-Reha/berufliche-reha.html

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM):

www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsschutz/Gesundheit-am-Arbeitsplatz/betriebliches-eingliederungsmanagement.

html

Bundesteilhabegesetz:

www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Meldungen/2016/bundesteilhabegesetz.pdf?__

blob=publicationFile&v=7

Geringfligige Beschaftigung:
www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-Sicherung/450-Euro-Mini-Jobs/450-euro-mini-jobs-geringfuegige-
beschaeftigung.html

Erstellt von Nadja Stehlin im September 2019
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GLOSSAR ZUR JAHRESTAGUNG

ARBEIT INBALANCE —
20 JAHRE DGBS

P Arbeitsschutz sichert Arbeitnehmer gegen Gefahren
ab und schiitzt sie vor arbeitsbedingten Krankheiten. Die
wichtigste gesetzliche Grundlage in Deutschland ist das
Arbeitsschutzgesetz. Es verpflichtet den Arbeitgeber,
seine Mitarbeiter vor Gefahren zu schitzen. Hierunter
fallt auch die » Psychische Gefiahrdungsbeurteilung am
Arbeitsplatz.

Aussteuerung bedeutet in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung das Ende der Pflicht der Krankenkasse zur Ge-
wahrung von Krankengeld (nach 78 Wochen innerhalb
von drei Jahren wegen derselben Krankheit).

Berufliche Rehabilitation (Reha) oder auch Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben, umfasst alle Reha-MaR-
nahmen, welche die Arbeits- und Berufstatigkeit von
Menschen mit Krankheiten und/oder Behinderungen
fordern.

Berufliche Teilhabe P Leistung zur Teilhabe am Arbeits-
leben

Berufsforderungswerk (BFW) ist eine berufliche Forder-
einrichtung, mit dem Ziel der sozialen und gesundheit-
lichen Kompetenzentwicklung zur Integration in den ers-
ten Arbeitsmarkt.

Berufsunfahigkeitsversicherung ist neben der Unfall-
versicherung der bekannteste Zweig der Invaliditatsab-
sicherung. Sie kann als Zusatzversicherung zu einer Le-
bensversicherung oder Rentenversicherung (BUZ), oder
als selbstéandige Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU)
abgeschlossen werden.

Betriebliches Arbeitstraining » Job-Coaching

Betriebliches Wiedereingliederungs-Management
(BEM) ist eine Aufgabe des Arbeitgebers mit dem Ziel,
Arbeitsunfahigkeit der Beschaftigten eines Betriebes
oder einer Dienststelle moglichst zu Gberwinden, erneu-
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ter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und den Arbeitsplatz
des betroffenen Beschaftigten im Einzelfall zu erhalten.
Dies kann in Form einer sog. , Stufenweisen Wiederein-
gliederung” (umgangssprachlich auch ,,Hamburger Mo-
dell” genannt) erfolgen.

Betriebsarzt oder Werksarzt ist ein Arzt, der vom Arbeit-
geber nach MaRgabe des Arbeitssicherheitsgesetzes
(ASiG) fur Arbeitssicherheit bestellt ist.

Betriebsrat ist eine Arbeitnehmervertretung in Betrie-
ben, Unternehmen und Konzernen und kann ab finf An-
gestellten eingerichtet werden. Die GroRe richtet sich
nach der Anzahl der Arbeitnehmenden.

Bundes-Teilhabe-Gesetz (BTHG) ist ein umfassendes
Gesetzespaket, das fir Menschen mit Behinderungen
Verbesserungen vorsieht. Mit dem BTHG werden mehr
Moglichkeiten der Teilhabe und mehr Selbstbestimmung
flir Menschen mit Behinderungen geschaffen. Menschen
mit Behinderungen, die P Eingliederungshilfe beziehen,
konnen klnftig mehr von ihrem Einkommen und Vermo-
gen behalten.

Ehrenamt wird auch als birgerschaftliches Engagement
bezeichnet. Es ist eine Tatigkeit, die freiwillig, gemein-
wohlorientiert und unentgeltlich erfolgt.

Ehrenamtspauschale ist ein Steuerfreibetrag in Hohe
von derzeit 720,00 Euro pro Jahr fiir die Entschadigung
freiwillig geleisteter Arbeit ehrenamtlich tatiger Men-
schen.

Eingliederungshilfe ist eine Leistung der Sozialhilfe fur
Personen, die nicht nur voriibergehend korperlich, geis-
tig oder seelisch wesentlich behindert sind oder von ei-
ner solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind. Sie
soll dabei helfen, eine drohende Behinderung zu verhi-
ten oder eine vorhandene Behinderung oder deren Fol-
gen zu beseitigen oder zu mildern und den behinderten
Menschen in die Gesellschaft einzugliedern.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist der Anspruch
auf Weiterzahlung des vollen Arbeitsentgeltes bei Krank-
heit und besteht fiir maximal sechs Wochen. Danach er-
halt man in der Regel Krankengeld von der Krankenkasse.
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Erganzende Unabhidngige Teilhabeberatung (EUTB)
unterstitzt und berat Menschen mit Behinderungen,
von Behinderung bedrohte Menschen, aber auch deren
Angehorige unentgeltlich und bundesweit zu Fragen der
Rehabilitation und Teilhabe.

Erster Arbeitsmarkt » Priméarer Arbeitsmarkt

Erwerbs-Minderungs-Rente (EM-Rente) wird gezahlt,
wenn eine Arbeitsfahigkeit aus gesundheitlichen Griin-
den nicht mehr gegeben ist. Man unterscheidet die
Rente wegen voller Erwerbsminderung, bei der keine
bis unter 3 Stunden tagliche Arbeit moglich ist, und die
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, bei der eine
Arbeitsfahigkeit zwischen 3 und unter 6 Stunden taglich
moglich ist.

Erwerbsunfihigkeit bedeutet, dass man aus gesund-
heitlichen Griinden auf absehbare Zeit (mind. 6 Monate)
nicht in der Lage ist, irgendeine Tatigkeit (nicht nur den
gelernten oder langjahrig ausgetlibten Beruf) auszutben.
Der Gesetzgeber unterscheidet dabei zwischen voller
und teilweiser Erwerbsminderung. Wenn jemand nicht
mehr fahig ist, drei Stunden taglich zu arbeiten, wird
von voller Erwerbsminderung bzw. von tatsachlicher Er-
werbsunfahigkeit gesprochen.

EX-IN - Experienced Involvement bedeutet Ubersetzt
,die Beteiligung Erfahrener”. Das Konzept steht fiir eine
Person mit Psychiatrie-Erfahrung, die mit entsprechen-
der Ausbildung versucht, andere Psychiatrie-Erfahrenen
zu auf ihrem Genesungsweg zu begleiten und zu unter-
stutzen.

Genesungsbegleiter oder Peers sind ungeschitzte Be-
griffe. Gemeint sind hier Personen, die Psychiatrieerfah-
rung und eine EX-IN-Ausbildung absolviert haben, um
anderen Menschen in psychischen Krisen zu helfen.

Geringfligige Beschaftigung » Mini-Job

Gewerkschaft ist eine Organisation der Arbeitnehmen-
den zur Durchsetzung ihrer (sozialen) Interessen.

Grad der Behinderung (GdB) ist ein Begriff aus dem
deutschen Schwerbehindertenrecht. Er gibt als Malein-
heit einen Grad der Beeintrachtigung durch eine Behin-
derung an. Ein GdB ab 50 Uber einen Zeitraum von langer

als 6 Monaten gilt als Schwerbehinderung und berech-
tigt zum Fiihren eines Schwerbehindertenausweises.

Hamburger Modell » Betriebliches Wiedereingliede-
rungsmanagement (BEM)

Home Office P Teleheimarbeit

Integrationsfachdienst ist ein Dienst, der bei der Durch-
fihrung der MaRnahmen zur Teilhabe schwerbehinder-
ter und behinderter Menschen am Arbeitsleben beteiligt
wird und unterstitzen kann.

Job-Coaching (oder auch Betriebliches Arbeitstraining)
ist ein Angebot fiir Menschen mit Behinderung, die an
ihrem Arbeitsplatz Schwierigkeiten haben. Ein so ge-
nannter ,Jobcoach”, also ein ,Arbeitstrainer”, besucht
die jeweilige Person regelmaRig am Arbeitsplatz, und
entwickelt in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten Stra-
tegien, mit denen die vorhandenen Probleme gel6st
werden kdnnten.

Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben ist der so-
zialrechtliche Begriff fiir die Leistungen in Form von
P Berufliche Rehabilitation (Reha)

Mindestlohn — Der gesetzlich vorgegebene Mindestlohn
liegt derzeit bei 9,19 Euro pro Stunde.

Midi-Job ist ein Beschaftigungsverhaltnis mit einem Ar-
beitsentgelt von derzeit 450,01 Euro — 1.300,00 Euro pro
Monat. Dieser Bereich wird auch ,Ubergangsbereich”
(friher: Gleitzone) genannt. Der Arbeitgeberanteil zur
gesetzlichen Sozialversicherung ist wie beim Mini-Job
gleich. Der Arbeitnehmeranteil variiert jedoch je nach
Bruttoarbeitsentgelt und wird prozentual hoher, je ho-
her das Bruttoarbeitsentgelt ist. Der Midi-Job bietet kei-
ne Steuerverglinstigungen wie der Mini-Job.

Mini-Job ist ein geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis,
bei dem das Arbeitsentgelt derzeit monatlich 450 Euro
nicht Gibersteigen darf.

Der gesetzliche » Mindestlohn gilt auch fiir Mini-Jobs,
somit konnen im Mini-Job maximal 48,97 Stunden pro
Monat gearbeitet werden. Arbeitgeber entrichten fir
den Mini-Job Pauschalbeitrdge, unter anderem fir die
gesetzliche Rentenversicherung und fir die Krankenver-
sicherung.

Mobbing bedeutet die standige und sich wiederholende
Schikane eines anderen Menschen, zumeist durch eine
Gruppe. Der Betroffene wird hierbei regelrecht gequalt
und systematisch seelisch gekrankt. Dies geschieht typi-
scher-weise am Arbeitsplatz, in der Schule oder auch im
Sportverein. Als passive Variante findet Mobbing oftmals
auch in Form der strikten Kontaktverweigerung und Aus-
grenzung statt.

Peer > Genesungsbegleiter

Personalrat ist eine Arbeitnehmervertretung, die in
Dienststellen der 6ffentlichen Verwaltung besteht.

Prekare Beschaftigung liegt vor, wenn das Beschafti-
gungsverhaltnis nicht auf Dauer und Kontinuitdt an-
gelegt ist (z.B. befristete Vertrage) und nur geringer
arbeitsrechtlicher Schutz gegeben ist. Weiterhin besteht
keine Sicherung durch eine Sozialversicherung und das
Einkommen liegt unterhalb des Standards eines Normal-
arbeitsverhaltnisses.

Primarer Arbeitsmarkt oder erster Arbeitsmarkt ist der
reguldre Arbeitsmarkt auf dem Arbeits- und Beschafti-
gungsverhaltnisse ohne Zuschiisse oder sonstige MaR-
nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik, d.h. auf Basis
der freien Wirtschaft, erfolgen.

Psychische Gefahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz
ist seit dem 01.01.2014 gemal’ des Arbeitsschutzgeset-
zes fiir alle deutschen Unternehmen verpflichtend, die
Arbeitnehmende beschaftigen.

RehabilitationsmaBnahme (Reha)
» Berufliche Rehabilitation

Scheinselbstandigkeit besteht, wenn Beschaftigungs-
verhaltnisse von den Vertragsparteien als selbststandige
Rechtsverhaltnisse bezeichnet werden, obwohl es sich
nach der tatsachlichen Ausgestaltung und Durchflihrung
rechtlich um eine abhangige Beschaftigung handelt.

Schwerbehindertenvertretung oder Vertrauensperson
ist die gewahlte Interessenvertretung der schwerbehin-
derten und gleichgestellten Beschaftigten, um deren
Eingliederung zu fordern und beratend und helfend zur
Seite zu stehen.

Schwerbehinderung » Grad der Behinderung

Sekundarer Arbeitsmarkt oder zweiter Arbeitsmarkt
bezeichnet alle nicht-erwerblichen oder mit reduziertem
Lohn entgoltenen, berufsgleichen oder -ahnlichen Funk-
tionen, die in den meisten Fallen auBerhalb der eigenen
vier Wande ausgelibt und praktisch immer von einer ins-
titutionellen Tragerschaft organisiert werden, unabhan-
gig davon, ob diese daflir vom Staat, den Kirchen oder
von Stiftungen o. &. subventioniert werden oder nicht.

Selbststandigkeit ist das Gegenteil zu einem abhangigen
Arbeitsverhaltnis.

Supported Employment oder ,Unterstitzte Beschafti-
gung” bietet Unterstltzung flr behinderte und andere
schwer vermittelbare Personen, um bezahlte Arbeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu (er)halten.

Tarifvertrag ist ein Vertrag zwischen Arbeitgebenden
und Gewerkschaft tGber Lohne und Gehalter sowie Ulber
Arbeitsbedingungen.

Teil-Erwerbs-Minderungs-Rente
» Erwerbs-Minderungs-Rente

Teilhabe bezeichnet in Bezug auf behinderte Menschen
das ,Einbezogensein in der Lebenssituation” einer Ge-
meinschaft. In Form der gesellschaftlichen Teilhabe
spricht man auch von Partizipation.

Teilzeittatigkeit liegt vor, wenn Arbeitnehmende regel-
maRig kiirzer arbeiten als vergleichbare Vollzeitarbeit-
nehmer.

Teleheimarbeit, oder ,Home Office”, bezeichnet die Ver-
richtung der Arbeit als Heimarbeit in der eigenen Woh-
nung.

Ubungsleiterpauschale ist ein Steuerfreibetrag in Hohe
von derzeit 2.400,00 Euro pro Jahr fiir die Entschadigung
freiwillig geleisteter Arbeit ehrenamtlich tatiger Men-
schen als Ubungsleitende oder in vergleichbaren Tatig-
keiten.

UN-Behindertenrechtskonvention — das “Ubereinkom-
men Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen”
ist ein Menschenrechtsiibereinkommen der Vereinten



